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Estatuts de la

“Societat Musical La Unié Filharménica d'Amposta”

Capitol I. La denominacié, els fins i el domicili.

Article 1

Amb la denominacio de "Societat Musical La Unié Filharmonica d'’Amposta” existeix, des de
lany 1917 una entitat amb personalitat juridica propia, sense finalitat lucrativa i amb plena
capacitat per al compliment dels seus fins, que es regeix amb el que estableix la Llei 4/2008,
de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridigues; la
llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacié, i els seus estatuts.

Article 2

La Unié Filharmonica d'Amposta tindra com a finalitat basica la promocié, el foment i el
desenvolupament de la cultura artistica, en general, i de la cultura musical, en particular. Per
aixo procurara, per tots els mitjans que sén al seu abast, crear, mantenir i potenciar una
banda de mudsica i una académia o centre d'estudis musicals, grups de cambra, de teatre i de
tota indole artistico-cultural, conferéncies, sessions de treball; sotmetent-se, en cada cas, a
allé que disposi la legislacic vigent. Aquesta societat tindra, en tot moment, un cardcter
absolutament apolitic i exempt de finalitat lucrativa.
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Article 3
El domicili de la societat es troba situat al carrer Miralles nim.4-8 d'Amposta (Tarragona).

Soctetat Musical Unio Filharménica d'Amposta, la banda de musica, coral Aquae, Escola de
sica o qualsevol de les formacions artistico-culturals que depenen de |'entitat
deenvoluparan les activitats a qualsevol poblacié espanyola o estrangera.

\Y \x“ga_pi‘l'ol II. Els membres de la societat, els seus drets i les seves obligacions.
\

Per adquirir la tondicié de soci, hauran de presentar préviament una sollicitud per escrit a la
Junta Directiva, la qual resoldra en la primera reunié que tingui lloc.
La sol-licitud haura de reunir els segiients requisits:

a) Les persones menors d'edat necessiten el consentiment previ dels pares o
tutors per sol-licitar la condicié de soci.
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b) Les persones juridiques es requereix que les normes per les quals es regeixen
no els prohibeixi formar part d'associacions i que l'acord sigui adoptat per un érgan
competent.

El pare o la mare, o el tutor d'un alumne de l'escola de misica de |'entitat deura de ser
obligatoriament soci de la societat, sempre que l'alumne no sigui soci. Aixé no exclou que ho
pugui ser el pare, mare o tutor de l'alumne.

Article 7

Seran socis numeraris els que paguin les quotes corresponents i els que, en arribar a I'edat de
Jjubilacié, sol-licitin pagar una quota reduida conservant els drets adquirits.

Seran socis honoraris els que, a proposta de la junta directiva, siguin admesos com a tals per
I'assemblea general.

Article 8
Els associats tindran els segiients drets:

a) Participar i rebre informacio sobre les activitats que promogui la Societat.

b) Exercitar el dret de veu i vot en les assemblees generals en les  condicions  que
emanen dels presents estatuts. Exposar a l'assemblea i a la Junta Directiva tot el que
considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de la Societat més efica¢ la realitzacié
dels objectius socials basics

¢) Ser nomenats membres de la Junta directiva en la forma que preveuen aquests
estatus i les excepcions que contemplen.

d) Demanar i obtenir informacié sobre I'administracié i la gestié de la Junta Directiva
sol-licitant-ho préviament per escrit amb una antelacié minima de 8 dies habils.

e) Ser escoltat abans d'adoptar mesures disciplindries que afectin  a la seva persona.
) Formar part dels grups de treball.

g) Posseir un exemplar d'aquests estatuts i tenir coneixement dels acords adoptats
organs directius.

h) Coneixer l'estat de comptes dels ingressos i despeses de la societat, almenys una
vegada a ['any.
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a) Comprometre's amb la finalitat de la Societat i participar activament per assolir-

b) Acatar aquests estatuts i els acords validament adoptats per I'assemblea
1l i per la junta directiva.
ic) Contribuir al sosteniment de la societat amb el pagament de les  quotes

corresponents,

d) Exercir fidelment les obligacions inherents al carrec que  desenvolupin. Respectar
la Societat i a les persones fisiques i Juridiques que la representen i en formen part.
Article 10
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La perdua de la condicié de soci es produira per alguna de les causes segiients:
a) Baixa voluntaria, comunicant per escrit la seva decisié a la Junta Directiva.
b) No satisfer les quotes fixades
c) No complir les obligacions estatutaries.
d) Sancié per una falta imposada d'acord amb el que estableix el estatuts i el
reglament de regim interior,

CAPITOL III. L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 11

L'assemblea general, integrada per tots els socis, és I'drgan suprem de la Societat i es reunira
sempre que ho acordi la junta directiva, per iniciativa propia o perqué ho sol-liciti el vuit per
cent dels socis amb dret a vot, havent de ser convocada dins dels segiients trenta dies
naturals de la peticid, tot especificant l'ordre del dia que sigui establert pels socis convocats.

L'assemblea general ha de ser convocada obligatériament en sessié ordindria una vegada a
I'any, durant el primer quadrimestre, amb la finalitat d'aprovar el pla general d'actuacié de la
Societat, avaluar la gestié de la junta directiva; aprovar, en cas que sigui necessari, els
pressupostos anuals d'ingressos i despeses, aixi com |'estat de comptes corresponent a
I'exercici anterior.
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Article 12
L'assemblea general es reunira en sessié extraordindria quan ho exigeixin les disposicions
vigents o quan ho acordi la junta directiva, tenint en compte els assumptes que s'hagin de
tractar i, obligatériament en cas de:

*Disposicio o alienacid de béns,

*Sol-licitud de declaracié de possible modificacié d'estatuts.

*Dissolucié de la Societat.

Entre la convocatdria i la celebracié de I'assemblea general, haura d’haver un termini, com a
minim, de vint dies naturals.

Article 14

L'assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis presents.

cia de les assemblees generals correspondra al president de la societat, en el seu
an de substituir, successivament, el vicepresident/a o el/la vocal de mes edat de la
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Article 15

Els acords de les assemblees s'adoptaran per majoria de vots. Tot i aixo, caldra el vot
favorable de les dues terceres parts dels socis presents per adoptar acords en assemblea
general extraordindria sobre disposicié o alineacio de béns, sollicitud de modificacio
d'estatuts i dissolucio de l'associacié.

Dels assumptes tractats i dels acords adoptats per I'assemblea general s'aixecara acta.

Article 16
Les competéncies de l'assemblea sén:
a) Elegir periddicament els membres de la junta directiva,
b) Convocar i aprovar, en cada cas, |'informe general d'activitats.
c) Aprovar l'estat de comptes i el pressupost anual de la Societat i els pressupostos
extraordinaris que es proposin.
d) Aprovar els programes i plans d'actuacié de |'entitat.
e) Coneixer, controlar, fiscalitzar i sancionar la gestié de la junta directiva.
f) Conéixer i resoldre els recursos dels socis davant dels acords de la junta directiva
en matéria sancionadora.
g) Modificar els estatuts.
h) Acordar la dissolucié de la Societat.
- i)Incorporar-se altres unions d'associacions o separar-se.
J) Conéixer les sollicituds presentades per a ser soci/a i també altes i baixes dels
socis per una rad diferent a la separacié definitiva.
k) Resoldre qualsevol giiestié que no estigui atribuida a cap altre 6rgan de la Societat.
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CAPITOL IV. LA JUNTA DIRECTIVA

directiva estara formada per un president un vice-president, un secretari, un
wuit vocals, carrecs que han d'estar exercits per persones diferents. L'eleccié dels

membres de la junta directiva, que han de ser socis, es fa per votacions de l'assemblea

General, les persones elegides entren en funcié després d'acceptar el carrec.

Els membres de la junta directiva exerciran el carrec gratuitament.

Article 18

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el cdrrec durant un periode de quatre anys,
sense per judici que puguin ser reelegits.

Cada dos anys es renovara la meitat de la junta Directiva, amb |'ordre segiient:

A) Renovacid: President, Tresorer i 4 vocals.

ovacio: Vice-president, Secretari, i 4 vocals.
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Els socis que vulguin ser membres de la Junta Directiva, deuran de presentar la corresponent
candidatura. Aquesta, per a ser valida, es presentara en format llista, i estara integrada, per
un minim, de 6 candidats. La Llista especificara els carrecs que cada persona ocupara per al
suposit d'ésser elegits.

Les candidatures es presentaran a la secretaria de la societat, la qual donara justificant de
rebuda i registre d'entrada. El termini maxim per presentar candidatures finalitzara a les
dinou hores del cinqueé dia, sense tenir en compte el dia de les votacions, abans de la data
fixada per celebrar les eleccions. La junta directiva notificard, en un termini maxim de
quaranta-vuit hores al membre més representatiu de la candidatura, la seva acceptacié o no
acceptacio.

Les candidatures que es presentin a eleccié tenen dret, a través i a carrec de la Societat, a
comunicar als socis el seu programa i altres comunicacions, amb un maxim de dos missives.

L'eleccié sera lliure i secreta, cada soci/a tindra dret a un vot, personal i indelegable. El dia de
l'assemblea, les candidatures tenen dret a exposar als socis assistents el seu programa
electoral.

Si es presenten diverses candidatures, en resultara elegida la que aconsegueixi la majoria
simple.
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En el suposit de que no es presenti cap candidatura, la junta directiva acordard, en un termini
maxim de tres mesos, una nova convocatoria d'eleccions.

Article 19

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu carrec pot ser
per les segiients causes:

a) Mort o declaracié d'abséncia, incapacitat o inhabilitacié per al carrec.

b) Dimissié voluntdria presentada mit jangant un escrit en el qual s'exposin els motius.
¢) Pérdua de la condicié de soci.

d) Sancié per una falta comesa en |'exercici del carrec, imposada d'acord amb el que
pstableixen els estatuts.

Qualsevol altra que estableixen la llei o els estatuts.

§ que es produeixin durant el termini de temps per al qual han estat designats
membres Yg la junta directiva, podran ser substituits per la junta directiva, els quals
ocuparan el carrec fins a la eleccié del nou carrec d'acord amb els estatuts. Mentrestant la
Junta n'informara en la propera assemblea general de socis dels substituts de les vacants que
es produeixin.

La dimissio en bloc de la majoria de la junta directiva sera motiu per convocar noves eleccions.

a vot tot aquells socis que:
Tinguin la majoria d'edat el dia de les votacions.
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2. Estigui al corrent de pagament de les quotes socials meritades el dia de la
convocatoria de |'assemblea que ha de nomenar els membres de la junta directiva.

Per formar part de la junta directiva s'hauran de complir els seguents requisits:
1. Ser major d'edat.
2. Tenir un any d'antiguitat com a soci el dia en el qual la junta directiva convoqui
formalment |'assemblea general de socis que ha de nomenar els membres de la junta
directiva.
3. Estar al corrent de pagament de les quotes meritades el dia de la convocatéria de
I'assemblea que ha de nomenar les normes de  la junta directiva.
4. No exercir cap carrec politic que consisteix en president o secretari general d'un
partit, coalicidé o agrupacic politica a nivell local, provincial o nacional.
5. No haver estat sancionat segons aquests estatuts en els tltims 4 anys.

Article 21

La junta directiva posseeix les segiients funcions i competéncies:
a) Dirigir les activitats de la Societat necessaries per a |'exercici i desenvolupament
de les seves finalitats, representar, dirigir i administrar la societat de la manera
més amplia que reconegui la llei, aixi com complir les decisions de |'assemblea general i
dirigir les activitats necessdaries per a |'exercici i desenvolupament de les seves
finalitats.

b) Elaborar el pressupost ordinari i extraordinari anual d'ingressos i despeses i

sotmetre’l a |'aprovacié de |'assemblea general.

Presentar els comptes de la gestié economica i associativa a |'assemblea general.

Estudiar i, en cas necessari, autoritzar la creacié de noves seccions.

ealitzar estudis d'ordre intern d'interes per als socis.

f) Planificar les activitats de la Societat en conjunt, aixi com contractar el personal

necessari per a que es portin a terme.

g) Presentar anualment el pla de treball a |'assemblea general, de forma ordindria, i

cada cop que les circumstancies ho determinin, amb cardcter extraordinari.

‘assemblea general es pronunciara sobre | execucié de |'esmentat pla.

h) Proposar la reforma d'aquests estatuts a |'assemblea general.

i) Nomenar interinament els carrecs vacants fins a la seva provisié, sempre que no

siguin sis membres o més: en aquest cas s'haurd de convocar junta general

traordindria per a |'eleccid de nova junta directiva, segons manen els requisits en els

icles 17 i ss dels estatuts.

menar o cessar els representants de les seccions que formin part de |'entitat,

i 'sdm apoderar i delegar part de les facultats en una o diverses persones.

k) Proposar a |'assemblea general les quotes que els membres de la Societat han de

satisfer. La quota social pot ser diferent en funcié de ser soci numerari o jubilat.

I) Convocar les assemblees i controlar que es compleixin els acords que s'adopten.

m) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficac les

finalitats de |'associacid i preparar els actes que aquests grups han de dur a terme.

n) Dur a terme les gestions necessaries davant els organismes publics, entitats i altres
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